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Iopsnok odopm/ienus BOSHHKHOBEHHA, NPH
H NPeKPANIEHAs OTHOMICHHI MeXKAY MYHHIHNAILHBIM 1OMIKOILHBIM
06pa3oBaTeIbHbIM yIpeKRIeHHeM 3axapoBcKHii AeTcKHii cax Ne2
o0mepa3BHBAIONIEro BH/AA, BOCIHTAHHHKAMHE H POAHTE/IAMH (3aKOHHBIMH
npeACTABATE/ISMH)

1. O6mue NoI0KeHusl

1.1. Hacrosmwuii ITopsmok o¢opwieHHS BO3HMKHOBCHMA, TNPUOCTAHOBJICHUA W
IpeKpaIleHust OTHOIICHAN MEXIY MYHUIWMINATIbHBIM  IOMIKOJILHBIM 00pazoBaTeIbHBIM
yupexaeHrneM 3axapoBCKuil aerckuii cax Ne2 (nanee — MJIOY ), BOCIMTaHHHKAMH U
poauTeas MU (3aKOHHBIMHU npexactaButensmu) (mamee — Ilopsjok) pa3paboran B
cootercTBIM ¢ PenepanbHbM 3aKoHOM Poccuiickoii denepayu 0T 29 nexabps 2012 r.
N 273-®3 "O6 obpaszoammu B Poccuiickoii @emepaumu’ M ONPENENsCT MOPSAOK
opopMIIeHHsT BOSHHKHOBEHHS, MPUOCTAHOBICHUA W MPEKPALICHUA OTHOIIEHUN MEXKTY
MJIOY , BoCOMTaHHUKAMH U POJUTENISAMH (3aKOHHBIMH NPEICTABUTEISAMH).

1.2. Hacrosmmii Ilopsmok  sSBJSIETCA  JIOKQJIbHBIM ~ HOPMATHBHBIM  dKTOM,
peraMeHTHpYIOMM AesTenbHocTs MIIOY .

1.3. Hacrosunuii TTopsaok yTBEPKAEH ¢ YI€TOM MHCHHS COBETa poauTeneil (3aKOHHBIX
TpeICTaBUTENEH) HECOBEPUICHHONETHUX OOYJaOIIUXCS (namee — BOCIHUTAHHHKOB)

MJIOY .

2. Bo3nunkHoBeHHe 00pa30BaTebHBIX OTHOMICHH
2 1. OcHOBaHHEM BO3HHKHOBEHMS 00pa30BarTeIbHBIX OTHOLICHHH SBJISCTCS 3AKIIOYCHAC
moroBopa Mexay MIIOY ¥ poautensmu (3aKOHHBIMU npeaCTaBUTENAMH) (Hanee —
JIOrOBOP) W MPHKa3a O 3a4KMCIICHUH JMI@ Ha O0yYeHHE MO MporpaMMam JOLIKOJLHOrO
oOpa3zoBaHus.
2.2. TIpaBa BOCIIMTAaHHMKA, HPEJAYyCMOTPECHHBIE 3aKOHOAATEILCTBOM 00 o0pazoBaHuH H
HacTosmuM [1010)KEHHAEM, BOSHUKAIOT C JaThi, YKa3aHHO! B I0r0BOPE.
2.3. JIoroBop 3aKiio4yaeTcsi B NPOCTOM MHCbMEHHOH dopme B 2 —yX DK3eMIULApaXx,
VIMEIOTIHX OJJUHAKOBYIO FOPHIMIECKYIO CHILY, IO OTHOMY JUIsl K&XKIOH U3 CTOPOH.
2.4. B foropope yKa3blBalOTCd OCHOBHBIC XapPAKTCPHCTUKU o0pasoBanusi, B TOM YHCIE
BHJI, HANPABICHHOCTb 0GPa30BaTEIBHON MPOrpaMmsl, popma 0o0y4yeHus, CPOK OCBOCHMS
00pa3zoBaresbHON NPOrpaMMBbl (IIPOJOIDKUTENILHOCT o0OydeHus).
2.5. JloroBop HE MOMKET COAEPXKarb YCJIOBHS, KOTOPbIC OrpaHW4MBAIOT Ipasa JuLL,
MMEIOMIHMX NPaBO Ha MOJTy4eHHEe 00pa3oBaHus ONPE/ICJICHHOr0 YPOBHA H HANPABICHHOCTH
¥ TOJABIIMX 3asBJICHMS O IpHeMe Ha 00yvyeHWe, W BOCIUTAHHHMKOB WIM CHIDKAIOT
ypPOBEHD MPEIOCTABJICHUA MM TapaHThil 0 CPABHEHMIO C YCIOBHAMH, YCTAHOBJICHHBIMH
3aKOHOJATEIbCTBOM 00 oOpasoBaHMM. Ecnv  ycnoBus, OrpaHM4MBAIOMHUC TPaBa



поступающих и воспитанников или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению. 

2.6. Примерные формы договоров утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

2.7. Прием на обучение в МДОУ   проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение. 

2.8. МДОУ   обязано ознакомить родителей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими деятельность организации и осуществление образовательной деятельности. 

2.15. Прием на обучение по программам дошкольного образования за счет бюджета субъекта Российской Федерации проводится на общедоступной основе, если иное не предусмотрено Федеральным законом. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

                             3. Изменение образовательных отношений
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения воспитанниками образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшей за собой изменение взаимных прав и обязанностей воспитанника и МДОУ  .

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, по заявлению в письменной форме, так и по инициативе МДОУ  .

 3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт МДОУ  , изданный заведующим. Если с родителями (законными представителями) воспитанника заключен договор, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор. 

3.4. Права воспитанника и обязанности родителей (законных представителей), предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами МДОУ  , изменяются с даты издания,  распорядительного акта или с иной указанной в нём даты. 

                                     4. Прекращение образовательных отношений
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из МДОУ Захаровский детский сад №2: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно, в следующих случаях: 

- по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- по обстоятельствам, не зависящим от родителей (законных представителей) воспитанника и МДОУ, в том числе в случае ликвидации МДОУ  .

4.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного воспитанника перед МДОУ  . 

4.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ заведующего, об отчислении воспитанника из МДОУ   . Права воспитанника и обязанности родителей (законных представителей), предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами МДОУ  , прекращаются с даты его отчисления из детского сада.
